
Załącznik Nr 1 do Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 
Stowarzyszenia zwykłego „Przemyskie Towarzystwo Kulturalne” z 
dnia 06.12.2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Stowarzyszenia 
„Przemyskie Towarzystwo Kulturalne’'

STATUT
PRZEMYSKIEGO TOWARZYSTWA KULTURALNEGO

Rozdział I
Przepisy ogólne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Przemyskie Towarzystwo Kulturalne” - dalej zwane 

Stowarzyszeniem.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Przemyśl.

§2
Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym profilu działania.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§4
1. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej i nie działa w celu 

osiągnięcia zysku.
2. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność statutową. W zakresie odpłatnej 

działalności statutowej Stowarzyszenie może wystawiać dokumenty księgowe, w tym 
rachunki lub faktury.

3. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego 
zgodnie z przepisami Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz całego społeczeństwa.

4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, jednakże do 
prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§5
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych związków stowarzyszeń, jak również 
zagranicznych stowarzyszeń, których cele nie pozostają w sprzeczności ze Statutem 
Stowarzyszenia.

Rozdział II
Cele i sposoby ich realizacji



§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. popieranie rozwoju twórczości literackiej i naukowej, oraz szeroko pojętej 
kultury narodowej.

2. ochrona dziedzictwa kulturowego oraz wspieranie turystyki.
3. zwiększanie dostępności do kultury i edukacji.
4. wspieranie międzynarodowej współpracy kulturalnej i edukacyjnej.
5. wspieranie i rozwój podmiotów sektora NGO.
6. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 

prawnej społeczeństwa.
7. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
8. wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych,
9. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.
10. udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie działalności wydawniczej,
b) kolportaż publikacji,
c) organizowanie odczytów, dyskusji, konferencji i seminariów o charakterze 

naukowym i popularno-naukowym,
d) wspieranie rozwoju czytelnictwa, ruchu wydawniczego, twórczości literackiej i 

naukowej, wspieranie niezależnych wydawnictw i autorów oraz szeroko pojętej 
kultury narodowej, prowadzenie działalności na rzecz publikacji i 
upowszechniania książek, czasopism, broszur, filmów, płyt i innych mediów 
masowej komunikacji,

e) organizowanie wystaw, koncertów, widowisk teatralnych i filmowych,
f) prowadzenie poradnictwa dla wydawców, kolporterów, księgarzy w zakresie 

prawa,
g) określającego zasady publikacji i rozpowszechniania mediów masowej 

komunikacji,
h) współpraca z innymi organizacjami w kraju i za granicą,
i) realizację projektów z zakresu rozpowszechniania kultury, edukacji, ochrony 

dziedzictwa kulturowego, rewitalizacji, turystyki, współpracy organizacji 
krajowych i międzynarodowych,

j) rozwijanie innych form działalności służących realizacji celów Stowarzyszenia, 
k) prowadzenie wirtualnego biura dla podmiotów sektora NGO, świadczenie 

doradztwa dla sektora NGO, usług pomocniczych, udzielanie nieodpłatnego 
poradnictwa obywatelskiego, oraz nieodpłatnych porad prawnych.

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§8



Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) zwyczajnych, 
b) honorowych.

§9

Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna - obywatel polski oraz 
cudzoziemiec, obywatel innych Państw, bez względu na miejsce zamieszkania. 
Zasada ta odnosi się również do członków organów Stowarzyszenia.

§10
1. Przyjmowanie członków zwyczajnych zarekomendowanych przez dwóch członków 
Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu.
2. Członkowie zwyczajni mają prawo:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia, zabierania głosu w dyskusji, 

zgłaszania wniosków,
c) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia,
d) posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

3. Obowiązkiem członków zwyczajnych jest:
e) postępowanie zgodnie ze Statutem, Statutami i uchwałami władz 

Stowarzyszenia,
f) brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 
g) opłacania składek członkowskich.

§11

Członkostwo wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu,
b) skreślenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu niepłacenia składek przez 

okres roku, po uprzednim upomnieniu,
c) skreślenia na podstawie uchwały Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

z powodu postępowania sprzecznego z celami Stowarzyszenia,
d) utraty zdolności do czynności prawnych.

§12

Od uchwał Zarządu w przedmiocie skreślenia przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania Członków.

§13

1. Godność członka honorowego nadaje Zebranie Członków Stowarzyszenia na 
wniosek Zarządu.

2. Godność członka honorowego może odebrać Zebranie Członków 
Stowarzyszenia na wniosek Zarządu.

§ 14



Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto jest 
zwolniony z obowiązków płacenia składek członkowskich.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§15
Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna,

§16
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej jest wspólna i obejmuje trzy pełne lata 

kalendarzowe, liczone od stycznia do grudnia. Po zakończeniu kadencji, mandaty 
członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasają najpóźniej z dniem odbycia 
Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni 
pełny rok kalendarzowy kadencji.

2. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane przez Zarząd w terminie jednego 
miesiąca od daty wygaśnięcia mandatu członka władz, uzupełnia wakujące miejsce 
w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Wybór i odwołanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej następuje 
w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków.

4. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają bezwzględną 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu członków tych 
organów.

Walne Zebranie Członków

§17
1. Walne Zebranie członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Członków zwyczajne, sprawozdawczo-wyborcze jest zwoływane 

przez Zarząd corocznie, po zakończeniu roku obrotowego, celem zatwierdzenia 
rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok obrotowy. 
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§18
1. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie 

zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia, a z głosem doradczym zaproszeni goście.
2. O miejscu i terminie Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków 

z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
3. Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Wymóg ten nie dotyczy 
zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia. Uchwały 
zapadają bezwzględną większością głosów.

4. Uchwały organów Stowarzyszenia mogą być podejmowane za pośrednictwem 
środków komunikacji elektronicznej.



§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
2) udzielanie absolutorium Członkom Zarządu,
3) wybieranie władz Stowarzyszenia:

a) Prezesa,
b) od 3 do 5 członków Zarządu, w tym Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika,
c) 3 członków Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie zmian Statutu,
5) podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach będących przedmiotem obrad,
6) ustalanie wysokości składek członkowskich,
7) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o skreśleniu z listy członków,
9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie, 

z własnej inicjatywy Zarządu, albo na wniosek przynajmniej jednej trzeciej członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia, albo Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd w terminie 
jednego miesiąca od daty zgłoszenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, i obraduje 
nad zagadnieniami dla których zostało zwołane.

Zarząd

§21
1. W skład Zarządu wchodzą: Prezes Stowarzyszenia oraz od 3 do 5 członków 

wybranych przez Walne Zebranie Członków, w tym Wiceprezesa, Sekretarza 
i Skarbnika.

2. W celu złożenia oświadczenia woli przez Stowarzyszenie, oświadczenie woli 
składa: dwóch członków zarządu łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarządu - 
reprezentacja łączna.

§22
1) Do kompetencji Zarządu należy:

a) określenie kierunków działalności Stowarzyszenia,
b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,
c) reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu,
d) powoływanie i rozwiązywanie komisji, zespołów i sekcji w celu wykonania zadań
e) podejmowanie uchwał o przyjmowaniu i skreślaniu członków Stowarzyszenia, 
f) określanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdań 

budżetowych oraz zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego 
funduszami,

g) podejmowanie uchwał o nabyciu i zbyciu nieruchomości,
h) składanie sprawozdań Zgromadzeniu Członków z działalności Zarządu,
i) zwoływanie i przygotowywanie Zebrania Członków,



j) podejmowanie decyzji w sprawach działalności gospodarczej, zawiązywania 
spółek lub uczestniczenia w spółkach, powoływanie fundacji,

k) podejmowanie wszystkich innych działań, które nie są przewidziane dla innych 
organów.

§23
Podejmowanie przez zarząd Stowarzyszenia czynności przekraczających zakres 
zwykłego zarządu wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia Członków. 
Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłych czynności jest w szczególności:

1) Nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
2) Ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
3) Zawarcie umowy kredytu, pożyczki, lub poręczenia,
4) Zaciągnięcie zobowiązań przekraczających wartość 100 000 zł.

§24
Stowarzyszenie może tworzyć rady oraz komisje tematyczne dla realizacji celów 
statutowych.

Komisja Rewizyjna

§25
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Do kompetencji 

Komisji Rewizyjnej należy:

b) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności statutowej 
i gospodarki finansowej Stowarzyszenia, pod względem celowości, rzetelności 
i gospodarności,

c) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
przeprowadzonych kontroli i żądanie wyjaśnień,

d) przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu 
Członków,

2) Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu 
wybierają ze swojego grona Przewodniczącego.

§26
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia.

Rozdział V
Majątek, fundusze i działalność gospodarcza

§27
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

Na fundusze składają się:
a) składki członkowskie,

§28



b) dochody z nieruchomości i ruchomości, będące w użytkowaniu Stowarzyszenia, 
c) dotacje i subwencje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) dochody z odpłatnej działalności statutowej, w tym z realizacji projektów,

§29
Wszelki dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na cele statutowe i pokrycie 
kosztów działalności.

§30

W działalności stowarzyszenia zabrania się:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w sto­
sunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi człon­
kowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeń­
skim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferen­
cyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trze­
cich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organiza­
cji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 
niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Rozdział VI
Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§31
Uchwały w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 
co najmniej dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia.

§32
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 

Zebrania Członków, powziętej większością co najmniej dwóch trzecich głosów przy 
obecności conajmniej połowy członków Stowarzyszenia.

2. Tryb i sposób likwidacji uchwala Walne Zebrani^ Członków, n y^

(podpisy wszystkich członków zarządu)


